
認識屬靈恩賜 
 
壹、靈修分享 
 

溫習：1. 門徒愛神所揀選的教會，並在當中忠心地參與聖禮及聆聽神的道。 

2. 門徒持守合一、遵行聖潔誡命、不分門結黨、忠於聖經及延續使命。 

3. 門徒相信並活出參與分享、親密聯繫、盼望終末式的聖徒相通。 

4. 門徒以耶穌的榜樣及品格，藉生命影響力，領人跟隨主及活像基督。 

5. 門徒活在神的旨意中，亦清楚知道神的心意。 
 
貳、認識屬靈恩賜 
 
其實，教會本身就是神所賜的一份禮物；聖靈亦按自己的主權，給基督徒有不同
的恩賜。因此，屬靈恩賜是群體性的，而非個人性的。 

 
「恩賜原有分別，聖靈卻是一位。5職事也有分別，主卻是一位。6功用也有分
別，神卻是一位，在眾人裡面運行一切的事。」（林前 12:4-6） 
 
一、多元中的合一：三一神透過教會裡多元的恩賜及事工去彰顯自己，神的一
致性是教會多元恩賜的基礎，故教會是在多元中合一的群體（unity in 

diversity）。若教會只強調某些恩賜而忽略其他恩賜，或視某些恩賜比其他恩賜
優越，人就可能覺得不須要他人而變得冷漠，這是集體主義的禍害。另一方面，
信徒若太著重個人的獨特性，而不與其他人連結，這就是個人主義的禍害；因
此，劃一式的合一（unity in uniformity）是危險的。聖靈賜下不同的恩賜給基
督徒，又同時保守教會的合一；故信徒互相須要，又守住聖靈所賜合而為一的
心，這就是建基於耶穌及聖靈的真正合一。 
 

「不是要強調自己領受某種恩賜有多好，而是要明白恩賜是神的禮物， 

信徒之間是彼此依存、彼此需要，並要互相學習。」（高銘謙，頁 398） 
 



 
我們教會有否落在集體主義或個人主義的陷阱中？若有，可怎樣改變？ 

你是以聖靈賜下多元的恩賜好叫我們互相依靠的眼光去看其他信徒嗎？ 
 

 
二、為眾人的好處：我們應重視聖靈而非恩賜，恩賜只是聖靈彰顯在眾人身上
的表達；藉此我們看見神重視人，並使用人去成就衪的工作。聖靈的恩賜只有
一個目的，就是叫眾人得益處；而並非要信徒互相比較、自我炫耀。 
 

「聖靈顯在各人身上，是叫人得益處。」（林前 12:7） 
 
 

你認為自己發掘及運用恩賜的心態是否健康？是否為眾人的益處？ 
 
 
三、屬靈恩賜本質：屬靈恩賜與自然才幹間的主要分別是，只有基督徒才能擁
有屬靈恩賜（如：代禱、牧養、方言），天賦的才幹卻是人皆可有。非信徒視
才幹為自己的擁有，但信徒視才幹為神賜的禮物，故自然才幹亦句轉化為屬靈
恩賜。因此，屬靈恩賜有兩個來源，經轉化的才幹、聖靈主權的賜予。 
 
「正如我們一個身子上有好些肢體，肢體也不都是一樣的用處。5 我們這許多人，
在基督裡成為一身，互相聯絡作肢體，也是如此。6按我們所得的恩賜，各有不
同。或說預言，就當照著信心的程度說預言，7或作執事，就當專一執事；或作
教導的，就當專一教導；8或作勸化的，就當專一勸化；施捨的，就當誠實；治
理的，就當殷勤；憐憫人的，就當甘心。」（羅 12:4-8） 
 
信徒為基督一個身體中的不同肢體，有不能改變的功能，故恩賜是不變的；但
若不善加運用，其效用就會減少，最後要向神交這淡化及忽略的賬。我們要忠
於神所給的恩賜，運用在合適的事奉崗位上；要小心錯配的情況，如有事奉崗
位但無相應的恩賜、有太多崗位而無法專心事奉等。我們是神恩賜的管家，要
以依靠及感恩的心去運用，為要服侍人及榮耀神。 



 
 

你有否以依靠及感恩的心去運用恩賜？ 

你的事奉能否為整個的教會帶來好處？ 
 
 

參、結語：門徒認識和善用屬靈恩賜，並在教會裡活出多元中合一的生活。 
 

五天靈修主題（嘗試寫下筆記，下周分享心得）： 
 
一、思想：屬靈恩賜是群體性的，而非個人性的。 

二、要怎樣才能做到信徒間互相須要不同的恩賜，又同時保守教會的合一？ 

三、當知道神重視你，並用你去成就衪的工作叫眾人得益時，你有何感受？ 

四、你有甚麼自然才幹？又有那些屬靈恩賜？可怎樣使用在事奉上？ 

五、如果淡化及忽略恩賜，其效用就會減少，快想怎去服侍人及榮耀神。 


